2. 4. Charakteristika pedagogického sboru

Pedagogicky sbor tvoii feditelka, ucitelé zakladni Skoly a mateiské Skoly, vychovny poradce,
ICT koordinator, vychovatelky $kolni druziny. Sbor je tvofen Zenami, je vékové pestry — od
mladych spolupracovnikii a? po zku$ené kolegy. Reditelka $koly splituje piedpoklady pro
vykon funkce, rovnéz absolvovala Funk¢ni studium vedoucich pracovnikti Skol a Skolskych
zafizeni. VétSina pedagogickych pracovnikl spliiuje pozadovanou odbornou kvalifikaci —
Ucitelstvi pro 1. stupeii zakladnich skol.

V ramci prezentace Skoly a tim celé obce vSichni vyrazné pfispivaji k trvalému udrzeni
mistnich lidovych tradic.

Prioritou skoly je individualni pFistup k Zakam jak ve vychové, tak ve vzdélavani. Témér
rodinné prostfedi malotiidni $koly umoziuje pedagogiim se maximaln¢ vénovat zékovi podle
jeho potieb a zajmil.

Reditelka $koly vytvaii podminky pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki, které

podporuje realizaci SVP. Pedagogiéti pracovnici vyuZivaji seminait, které porada napi-.:
NIDV Praha; vzdélavaci agentura KPS Vsetin, Vzdélavaci agentura Mgr. Jitka Blechova, aj.

Rovnéz tvorba www stranek skoly, pravidelné aktualizace a publikovani na webu jsou na
pfednim misté prezentace Skoly na vetejnosti.

Nové multimedialni ucebny vyuzivaji vSichni pedagogové.

Cilem je rutinni prdace na pocitaci, komunikace prostiednictvim elektronické posty a
vyuzivani vypocetni, komunikacni a prezentacni techniky, i ve vyuce Zaki.



Personalni strategie §koly

Délka praxe vétSiny pedagogli na této Skole neni vysokd, zatim neexistuje riziko vyskytu
syndromu vyhotelosti, poklesu psychickych sil a rezerv a ztraty motivace. Pfesto se Skola
zam&fi na prevenci — Pprijimani opatfeni Kk odstranovani personalnich rizik
(kvalifikovanost, vékova struktura, zastupitelnost apod.), zaméii se na vyhledavani
oblasti, ve kterych by se mohli jednotlivi pracovnici angazovat — ziskavani sponzori,
zpracovani projektu, rozsirovani odborné kvalifikace dalSim studiem.

Skola se rovnéz zaméii na systematickou podporu zaéinajicich pedagogickych pracovniki (do
3 let praxe).

Styl jednani vedoucich pracovniku se bude zaméfovat na:

- vstiicny s vyraznym podilem naslouchéani diskutovanym problémim

- podporu iniciativy a tvofivosti

- podporu mezilidskych vztahii mezi pedagogickymi pracovniky

- zachovani ptiznivého klima na pracovisti

- operativni fizeni, dostate¢né flexibilni a pfirozené navazujici na planovani a kontrolu

Pro Zaky chceme vytvdiet psychicky prijemné klima, bez stresii, ve kterém se déti daleko
vice naudi.

Pro pedagogy vytviret pohodova prostiedi, tzn., Ze mohou uplatiiovat, zkousSet své projekty,
zpusoby prdce, zaZivat uspéchy i neuspéchy, volit nové metody nebo se vrdtit k piivodnimu
zpitsobu. Neznamend to sniZeni narocnosti na kvalitu jejich prdace a plnéni povinnosti.

2. 5. Charakteristika zaku
Skolu navitévuji téméf vichni zaci z obce.

Dlouholeté zkuSenosti jsou s integraci zakli se SPUCH 1 Zakt s jinym zdravotnim postiZenim.
Kazdy integrovany zdk ma vypracovan na zékladé¢ doporuc¢eni PPP nebo SPC vlastni
individualni vzdélavaci plan, ktery je pravidelné aktualizovan a dopliiovan.

Zamgéfujeme se rovnéZ na bezproblémovy prechod piedskoldki do 1. ro¢niku. Obé Skoly
velmi uzce spolupracuji ve vychovné vzdé€lavaci ¢innosti a ve tvorbé spolecnych projekti.
Déti v poslednim roce ptfedskolniho vzdélavani pravidelné navstévuji prostiedi zakladni
Skoly, seznamuji se s jejich budouci ucitelkou, nendsilné vnimaji cilené¢ zamétené didaktické
¢innosti.

PtedSkolni vzd€lavani se zaméfuje rovnéz na stiidani pfimé a nepiimé prace u veékove
rozdilnych déti v jedné tfid€, a tim je zajiSténa pfiprava pro vstup budoucich zakd do
spojenych oddéleni.



